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I dalis. Pretendento kompetencijy jvertinimas

Bendrosios Vel;:ll::lo hg:;;;?:s Vadovavimo Ve;:ll; lsmo N{gl:llil;:alus
kompetencijos k etencij A
p J (1-5) balas e S (1-5) balas
Asmeninis Strateginis Svietimo
o 4 3 PR 4 2
veiksmingumas jstaigos valdymas
Strateginis mastymas Vadovavimas ugdymui
; o 4 3 ; s 4 3
ir poky¢iy valdymas ir mokymuisi
Vadovavimas pedagogy
Mokéjimas mokytis 4 3 kvalifikacijos 5 2
tobulinimui
X Svietimo jstaigos
YadoYawmas 4 3 struktiiros, procesy, 5 2
Zmonéms eny oy G
iStekliy valdymas
Svietimo jstaigos
Bendravimas ir 4 5 partnerysteés ir 5 D)
informavimas bendradarbiavimo
valdymas
Bendras vertinimy vidurkis 4,3

Pretendento vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijos atitinka reikalavimus, numatytus 2011-07-01 LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymo Nr. V-1194 Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aulStqsias mokyklas) vadovams apraso (Zin. 2011, 83-4051) 7 p.

APIBENDRINIMAS

Vertybés ir nuostatos, atitinkancios Svietimo filosofijg, — pagarba asmeniui ir jo savitumui;
tikéjimas kiekvieno Zmogaus galimybémis; mokymosi visq gyvenimq samprata.

Bendrosios Zinios — iSsamus §vietimo, mokymosi supratimas; Zmogaus pazinimas, demokratisko
vadovavimo principy iSmanymas.

Asta — iniciatyvi, veikli, optimistiSkai  ateitj Zvelgianti asmenybé. Sukaupusi ilgamete patirtj kaip
pedagoge ir kiiréja, aktyvi veiklos grupiy dalyvé ir visuomenininké, Asta kryptingai siekia
realizuoti savo idéjas, imdamasi atsakomybés uZ visas §vietimo jstaigos veiklas.

Per vertinimg pretendenté atsakingai sprendé uZzduotis ir problemas, atskleidé siekj ir mokéjimg
dirbti komandoje, gebéjima bendradarbiauti, kryptingai siekti rezultato.

Vertinamoji ne tik rémési sukaupta patirtimi, bet ir analizavo duomenis, stengési jZvelgti
problemy prieZastis, numatyti alternatyvius sprendimo budus. Per vertinimg pateikti veiklos
pavyzdZiai, iSsakomos nuostatos ir priimami sprendimai atskleidé, kad Asta neiesko ,lengvy”
Per vertinimg atsiskleidé siekis mokymasi susieti su vietos bendruomenés kultiira, paskata
prisidéti prie miestelio gerovés (,,ripi Kintai ir jy ateitis”), noras prisidéti prie vietimo sistemos
tobulinimo.

Kaip vadovei, Astai svarbu kurti pasitikéjimu grindziamus santykius — sprendimus priimti bendrai
su visomis bendruomenés grupémis, jvertinti ir atsizvelgti i kiekvie tandos nario stiprybes
veikloje, skatinti lyderyste ir savanoryste. &N

Vertinimo metu atskleistos vertybés ir nuostatos atitinka $vieti
tikéjima kiekvieno Zmogaus galimybémis, mokymasi visg gyverf
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